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​Program Amaçları​

​PA1:​ ​Sağlıklı​ ​veya​ ​hasta​ ​birey,​ ​aile​ ​ve​ ​toplumun​ ​sağlık​ ​bakım​ ​ihtiyaçlarını​ ​ulusal​ ​ve​
​uluslararası düzeyde hizmet veren sağlık kuruluşlarında istihdam edilir.​

​PA2:​​Sağlık​​ekibinin​​profesyonel​​bir​​üyesi​​olarak​​mesleki​​etik​​ilke​​ve​​değerler​​doğrultusunda,​
​bütüncül ve kanıta dayalı hemşirelik uygulamalarını yerine getirir.​

​PA3:​​Mesleki gelişim sürecini, yaşam boyu öğrenme​​bilinci ile sürdürür.​

​Program Çıktıları​

​1.​ ​Hemşirelik​ ​alanındaki​ ​bilimsel​ ​ve​ ​teknolojik​ ​gelişmeleri​ ​izleyerek​​kuramsal​​ve​​uygulamalı​
​bilgileri​ ​tanımlayabilir,​ ​alan​ ​yazını​ ​analiz​ ​edip​ ​eleştirebilir,​ ​bilimsel​ ​araştırma​ ​ve​ ​projelerde​
​sorumluluk alarak hemşirelik bilimine katkı sağlayabilir.​

​2.​ ​Kanıta​ ​dayalı​ ​kuramsal​ ​bilgi​​ve​​mesleki​​becerileri,​​hemşirelik​​bakım,​​eğitim,​​danışmanlık,​
​araştırma ve yönetim alanlarında uygulayabilir.​

​3.​ ​Etik​ ​ilkelere,​ ​insan​ ​haklarına​ ​ve​ ​yasal​ ​mevzuata​ ​uygun​ ​olarak​ ​hemşirelik​ ​bilgi​ ​ve​
​becerilerini kullanabilir.​

​4.​​Eğitim,​​uygulama​​ve​​araştırma​​süreçlerinde​​güncel​​bilişim​​ve​​sağlık​​teknolojilerini​​seçebilir​
​ve kullanabilir.​

​5.​ ​Disiplin​ ​içi​ ​ve​ ​disiplinler​ ​arası​ ​ekip​ ​çalışmaları​ ​ile​ ​birey,​ ​aile​ ​ve​ ​toplumla​ ​olan​ ​iletişim​
​süreçlerinde mesleki iletişim becerilerini etkili bir şekilde kullanabilir.​

​6.​ ​Toplumun​ ​sağlık​ ​düzeyini​ ​etkileyen​ ​sorunları​ ​analiz​ ​edebilir​ ​ve​ ​bu​ ​sorunların​ ​çözümüne​
​yönelik​ ​sağlık​ ​politikalarının​ ​geliştirilmesi​ ​ve​ ​uygulanmasında​ ​sorumluluk​ ​alarak​ ​katkı​
​sağlayabilir.​

​7.​ ​En​ ​az​ ​bir​​yabancı​​dili,​​mesleki​​bilgiye​​erişim​​sağlama​​ve​​mesleki​​iletişim​​kurma​​amacıyla​
​kullanabilir.​

​8.​ ​Bilimsel​ ​düşünme,​ ​problem​ ​çözme,​ ​eleştirel​ ​düşünme​ ​ve​ ​liderlik​ ​becerilerini​ ​hemşirelik​
​uygulamalarına yansıtabilir.​

​9.​​Mesleki kimliğini toplumda ve meslektaşları arasında​​temsil edebilir, rol model olabilir.​

​10.​ ​Yaşam​ ​boyu​ ​öğrenme​ ​anlayışını​ ​benimseyerek​ ​kişisel​ ​ve​ ​mesleki​ ​gelişim​ ​için​ ​kendini​
​değerlendirebilir ve geliştirebilir.​

​11.​ ​Birey,​ ​aile​ ​ve​ ​toplumu​ ​kültürel,​ ​psikolojik,​ ​sosyal​ ​ve​ ​fizyolojik​ ​yönleriyle​ ​bütüncül​ ​bir​
​yaklaşımla değerlendirebilir ve bakım planlayabilir.​


