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FIRAT UNIVERSITESI

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM MUFREDAT KOMIiSYONU

CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanmim ve Kisaltmalar
Amacg

Madde 1: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Egitim ve Ogretim

Miifredat Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii

Egitim Ogretim Komisyonun olusumu, ydnetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 10.maddesi

ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. ve 43. maddelerine dayanilarak olusturulmustur
Tamim ve Kisaltmalar

Madde 4: Bu belgede gecen;

Egitim Ogretim Komisyonu: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Egitim Ogretim Komisyonunu,



Komisyon baskani: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Egitim ve

Ogretim Komisyonu baskanin,

Upyeler: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Egitim ve Ogretim

Komisyonu tiiyelerini,
Béliim: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinii,
Béliim Kurulu: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Kurulunu,

Bélim Baskanhgi: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Bagkanligini,

Anabilim Dali Baskanligi: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Anabilim Dal1 Baskanligini,

Paydas: Hemsirelik Boliimii 6grencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, ulusal ve uluslararasi

hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslari ile Firat Universitesi Yonetimini ifade eder.
Komisyon Baskaninin Gorevleri

1) Komisyonu bdliim i¢inde ve disinda temsil etmek ve komisyon c¢aligmalarint yonetmek
2) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak

3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsami dogrultusunda ¢aligmasini saglamak
4) Toplant1 giindemini belirlemek

5) Komisyonun ¢alisma ilkeleri dogrultusunda toplanti planlamak ve ger¢eklestirmek

6) Boliimiin lisans ders ve sinav programinin etkili bir bicimde planlanmasin1 ve zamaninda

hazirlanmasini saglamak, programi Béliim Kuruluna sunmak

7) Komisyon raporlarint Hemsirelik Boliim Bagkanligina sunmak



8) Egitim ve dgretim ile ilgili goriis, istenen 6zel durumlar ve konularda komisyonunun ortak

goriigiinii iceren kapsamli raporu Hemsirelik Boliim Baskanligina sunmak
IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu

Madde 5: (1) Egitim Ogretim Komisyonu, Béliim Baskanligi tarafindan gérevlendirilen
ogretim elemanlari, idari personel ve bir 6grenciden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi
iic (3) yildir. Gorev siiresi dolmadan bir {iyenin komisyon tiyeliginden herhangi bir nedenle

ayrilmasi halinde Boliim Bagkanlig1 tarafindan yeni tiye/iiyeler gorevlendirilir.
Komisyonun Yonetim Organlar

Madde 6: (1) Egitim ve Ogretim Komisyonu y&netim organlari; komisyon bagkani, komisyon

iiyeleri, idari personel ve bir 6grenciden olusur.

(2) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak komisyonda en az bir idari personel

ve 6grenci gorevlendirilebilir.

(3) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekcesini
komisyon bagkanina ve Boliim Baskanligina bildirir. Boliim Baskanligi mazereti goz oniinde

bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iyeye yazil olarak bildirir.
Komisyonun Cahsma Ilkeleri ve Gorevleri

Madde 7: (1) Egitim Ogretim Komisyonu bu ydnergede belirtilen esaslar dogrultusunda

toplant1 ve ¢aligmalarin1 gergeklestirir.



(2) Komisyon Boliim Bagkanligina karst sorumludur. Komisyon caligmalari; komisyonun
kurulus amaci, kapsam ve faaliyetleri, Boliim Bagkanligi tarafindan komisyon dosyasi

uzerinden izlenir.

(3) Komisyon, gorevlerine yonelik faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve

degerlendirilmesine yonelik her yariyilda en az bir kez olmak tizere yilda en az iki kez toplanir.

(4) Komisyon toplantilari tiim iiyelerin katilimina agiktir. Toplantilara, caligmalarin etkililigini

saglamak amaciyla ilgili kisiler davet edilebilir.
(5) Komisyon tarafindan ¢alisilmasi gereken ya da onerilen konular i¢in giindem olusturulur.
(6) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.

(7) Komisyon toplantilarinin giin ve saati, glindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7
giin 6ncesinden iiyelere duyurulur. Ivedi durumda, baskanin 6nerisi iizerine acil toplanti

yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin dnce liyelere duyurulur.
(8) Komisyon bagkani ve en az iki iiye olmasi durumunda toplanir.

(9) Komisyon kararlar1 katilimeilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Baskanin oyu iki oy sayilir. Toplantiya

katilmayan iiyelerin goriislerine gerektiginde bagvurulur.

(10) Uyeler anabilim dallarindan gelen gériislerin, onerilerin iletilmesi, komisyonun calisma
konular1 ve alanlart ile ilgili giindemlerin incelenmesi, degerlendirilmesi, tartisilmasi,
calisilmasi, karara baglanmasi ve alinan kararlarin anabilim dali bagkanliklarina ve ilgili

Ogretim elemanlarina iletilmesinden sorumludur.

(11) Egitim 6gretimin kalitesini artirmaya ve dgretim elemanlarinin gelisimini desteklemeye

yonelik komisyona iletilen dneriler komisyon tarafindan goriistiliir.



(12) Gereksinim dogrultusunda ilgili tim paydaglarin goriisleri ve onerileri alinir.

(13) Komisyonun giindemi dogrultusunda c¢alisilan ve alinan kararlar Hemsirelik Boliim
Bagkanlig1, anabilim dali bagkanliklari, 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili

paydaslarla (6grenciler, liniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) paylasilir.

(14) Gelen geri bildirimler dogrultusunda yapilan ¢aligsmalar yeniden incelenir, degerlendirilir

ve son sekli verilerek boliim baskanligina raporla iletilir.

(15) Komisyon egitim Ogretimin kalitesini artirmaya ve ogretim elemanlarinin gelisimini

desteklemeye yonelik onerilerde bulunabilir.

(16) Fakiiltenin lisans program miifredatinda yer alan derslerin iceriginin program amag ve
hedeflere uygunlugunu inceler, i¢-dig paydaslardan gelen talepler dogrultusunda program

giincellenmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir, egitim-6gretim ile ilgili iyilestirici 6nerilerde bulunur.

(17) Egitim programinin Ogrencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere
ulagmak icin acik, anlasilir, 6lgiilebilir ve degerlendirilebilir olmasi, yasam boyu 6grenme ve
bilgiyi uygulamaya aktaracak etkinlikler tanimlanmis olmasi, 6grenci merkezli aktif 6grenme
yontemleri kullanilmasi, toplumun oncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine yer

verilmesi yoniinden inceler, iyilestirici dnerilerde bulunur.

(18) Egitim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik toplantilar diizenleyerek komisyon igerisinde

tartismaya acar ve sonuclari rapor eder.

(19) Ogrenme-6gretme siirecinde kullanilan yontemler, arag- gerecler ve fiziki mekanin
ogrencilerin program ciktilarint (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek

nitelikte olmasi ile ilgili goriis bildirir.



(20) Ogretim programlarinda; agilmasi dnerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina,
var olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, igerik, kredi vb.) ya da derslerin statiisiiniin

(zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iligkin goriis bildirir.

(21) Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yasal diizenlemeleri (yonetmelik, yonerge, esas

ve ilkeler vb.) konusunda goriis bildirir.

(22) Egitim programina alinacak Ogrenci kontenjani, Ogretim elemani gereksinimi
derslik/laboratuvar olanaklar1 ve mezunlarin istthdami gibi konular1 dikkate alarak

degerlendirir ve goriis sunar.

(23) Egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili olarak Hemsirelik Boliim Baskanligindan komisyona

gonderilen konularda goriis bildirir.

(24) Ulusal ve uluslararasi hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri inceler, degerlendirir ve

egitim- 6gretim programinda iyilestirmeler yapilmasi konusunda goriis bildirir.
(25) Ogretim elemanlarinin gelisimi i¢in ¢aligmalar yapar ve dnerilerde bulunur.
(26) Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili komisyonlar ile is birligi yapar.

(27) Ogrenci basarisin1 degerlendirme seceneklerini (ara sinav, final, 6dev, klinik sinav vb.)

belirlemek ve nitelikleri konusunda gerekli ¢calismalar1 yapar.

(28) Donem ve yil sonlarinda gegmis donemi degerlendirmek ve bir sonraki egitim programinin

hazirlanmasinda gerekli glincelleme ve degisiklikleri planlar.

(29) Teorik derslerdeki egitim programi amaclarima uygun oOzelliklerin (kanita dayali
hemsirelik, etkili iletisim, yasam boyu 6grenme, hasta giivenligi, problem ¢6zme, sosyal ve

elestirel diistiinme vb.) miifredatta yer almasini saglar.

(30) Ders arag gereglerindeki cesitliligin artirilmasini saglar.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 8: Bu calisma esaslar1 iizerindeki degisiklik onerileri Egitim Ogretim Komisyonu

tarafindan Hemsirelik Boliim Baskanligina sunulur.
Yiiriirliik

Madde 9: Bu calisma usul ve esaslar1 Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandigi

tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 10: Bu calisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Egitim Ogretim Komisyonu Bagkani

yiiriitiir.
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FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg
Madde 1
Bu belge, Firat Universitesi Hemgirelik Boliimii lisans programmin kalite standartlarini
siirdliirmek ve gelistirmek amaciyla olusturulan Akreditasyon ve Kalite Komisyonu'nun ¢alisma
usul ve esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2
Bu usul ve esaslar, Frrat Universitesi Hemsirelik Boliimii Akreditasyon ve Kalite
Komisyonu'nun olusumu, gorevleri, sorumluluklar1 ve calisma diizenine iligkin hiikiimleri
kapsar.
Dayanak
Madde 3
Bu belge, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
standartlar1 ve Firat Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak
hazirlanmstir.
Tanimlar

Madde 4



Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Akreditasyon: Lisans egitim programinin, ulusal veya uluslararasi akreditasyon kurumlari
tarafindan belirlenen standartlara uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi stirecidir.

b) Komisyon: Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Akreditasyon ve Kalite Komisyonu'nu,
c¢) Baskan: Komisyon bagkanini,

e) Uye: Komisyonda gérev alan dgretim elemanlari ve ilgili temsilcileri ifade eder.

IKINCI BOLUM
(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)

Komisyonun Olusumu ve Isleyisi

Madde 5

a) Komisyon, Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan belirlenen farkli anabilim dallarindan
ogretim tiyeleri ile 6grenci temsilcisinden olusur.

b) Komisyon Baskani, iiyeler arasindan Boliim Bagkani tarafindan secilir ve gorev siiresi iki
yildir.

c) Komisyon toplantilar1 baskanin ¢agrisi ile gerceklesir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin
salt cogunluguyla alinir.

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 6

Komisyonun Gorevleri:

a) Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite degerlendirmelerini yapmak ve iyilestirme
caligmalarini koordine etmek,

b) Akreditasyon siirecini yonetmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

¢) Oz degerlendirme ve gelisim raporlarini hazirlamak,

d) Boliim ici ve dis1 paydaslarla iletisim kurarak goriislerini almak ve degerlendirmek,



e) Akreditasyon siirecinde gerekli belgelerin hazirlanmast ve dis degerlendirme siireclerine
katilmak.

Baskanin Gorevleri

Madde 7

Bagkan, komisyonun faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve sonuglar1 Boliim Bagkanina bildirir.

Toplant1 giindemlerini olusturur, toplantilarin diizenli yapilmasini saglar.

Uyelerin Gorevleri

Madde 8

Uyeler, komisyon tarafindan alinan kararlara uygun faaliyetlerde aktif rol alir ve gérev aldiklart

stireclere iligskin komisyona bilgi saglar.

UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Baskan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gbzden gecirilir ve ilgili birimlere raporlanir.

DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yonergede Degisiklik
Madde 10: Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan Boliim Bagkanligina sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 11

Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer.



Yiiriitme
Madde 12

Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.
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FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI.
HEMSIRELIK BOLUMU
YATAY, DIKEY GECIiS VE DERS ESDEGERLIK KOMIiSYONU CALISMA

ESASLARI

BIRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg
Madde 1
Bu belge, Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Yatay, Dikey Gegis ve Ders Esdegerlik Calisma Esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Yatay, Dikey Gegcis ve Ders
Esdegerlik Komisyonu'nun olusumu, gorevleri, sorumluluklar1 ve ¢alisma diizenine iliskin
hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3
Bu Yénerge Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi hiikiimlerine
dayanarak hazirlanmistir.
Tamimlar
Madde 4
Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Yatay, Dikey Gegis ve Ders Esdegerlik: Hemsirelik Boliimii Ders Esdegerlik ve Yatay-Dikey

Gecis Komisyonudur.



b) Komisyon: Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Yatay, Dikey Gegis ve Ders Esdegerlik
Komisyonu'nu,
c¢) Baskan: Komisyon bagkanini,

e) Uye: Komisyonda gérev alan dgretim elemanlari ve ilgili temsilcileri ifade eder.

IKINCi BOLUM
(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)

Komisyonun Olusumu ve Isleyisi

Madde 5

a) Komisyon, Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan belirlenen farkli anabilim dallarindan
Ogretim iiyeleri ile 6grenci temsilcisinden olusur.

b) Komisyon Baskani, iiyeler arasindan Boliim Baskani tarafindan segilir ve gérev siiresi bir
yildir.

c) Komisyon toplantilar1 bagkanin ¢agrisi ile gerceklesir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin
salt cogunluguyla alinir.

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 6

Komisyonun Gorevleri:

a) Komisyon yatay gecis bagvuru siiresinin bittigi tarihten sonraki ilk bir hafta i¢inde toplanir.

b) Kurumlar arasi yatay gecis liniversitemiz senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere,
Merkezi yerlestirme puanmna gore yapilan yatay gecis, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sistemi Kilavuzlarinda belirlenen Hemsirelik Boliimiiniin 6grenci kontenjaninin %30'unu
gegmeyecek sekilde yapilir.

¢) Yatay gecis nedeni ile basvurusunu yapmis dgrencilerin OSYM sonug belgelerini ve

transkriptlerini ilgili “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki



Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik” bu ydnetmeligin “Ek Madde 17, “Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlar1 Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik”, “Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari
Yatay Gegis Yonerge” lerine gore inceleyerek puan siralamasi yapar.

¢) Kiriterleri saglayan yeterli sayida aday oldugunda, ayrilan kontenjan kadar asil ve yedek
aday belirlenir ve web sayfasindan ilan edilir.

d) Ogrenci kayitlar1 bittikten sonra, komisyon tekrar toplanir, “Firat Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlar1 Yatay Ge¢is Yonergesi” si kapsaminda 6grencilerin transkriptlerini ve
ders igeriklerini, Hemsirelik Boliimii ders kataloguna gore inceleyerek ders eslestirme
tablosu olusturur ve Hemsirelik Boliim Kurulu’na sunar.

e) Dikey gecis ile Hemsirelik Boliimii’ne yerlesen 6grencilerin ders eslestirme islemi de ayn1
yontemle yapilir.

Baskanin Gorevleri

Madde 7

Bagkan, komisyonun faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve sonuglar1 Boliim Baskanina bildirir.

Toplant1 giindemlerini olusturur, toplantilarin diizenli yapilmasini saglar.

Uyelerin Gorevleri

Madde 8

Uyeler, komisyon tarafindan alinan kararlara uygun faaliyetlerde aktif rol alir ve gérev aldiklart

stireclere iligskin komisyona bilgi saglar.



UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Baskan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gbzden gecirilir ve ilgili birimlere raporlanir.

DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yonergede Degisiklik
Madde 10: Bu yonerge iizerindeki degisiklik dnerileri Yatay, Dikey Gecis ve Ders Esdegerlik
Komisyonu tarafindan B6liim Baskanligina sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 11
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12
Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Yatay, Dikey Gegis ve Ders Esdegerlik Komisyonu tarafindan

yuriitilir.
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FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI.
HEMSIRELIK BOLUMU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg
Madde 1
Bu belge, Firat Universitesi Hemgirelik Boliimii lisans programmin kalite standartlarini
siirdiirmek ve gelistirmek amaciyla olusturulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nun
calisma usul ve esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Ol¢me ve Degerlendirme
Komisyonu'nun olusumu, gorevleri, sorumluluklar1 ve calisma diizenine iligkin hiikiimleri
kapsar.
Dayanak
Madde 3
Bu belge, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
standartlar1 ve Firat Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak
hazirlanmstir.
Tanimlar
Madde 4
Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu ¢alisma Ilkelerinde yer alan tanimlar ifade eder

A. Universite: Firat Universitesi’ni,



B. Boliim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinii,
C. Bolim Bagkani: Hemsirelik Boliim Baskanini,
C. Bolim Kurulu: Hemsirelik Boliimii Anabilim Dali Bagkanlarindan olusan kurulu,
D. Komisyon: Saglik Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunu,
E. Komisyon Baskani: Saghk Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik Bélimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Baskanini,
F.Uyeler: Saglik Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu tiyelerini,
G. Olgme ve Degerlendirme: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii biinyesinde
yapilan basta O0grenciler olmak iizere personel, yoneticiler ve paydaslar iizerindeki
Oleme ve degerlendirme siireclerini
IKINCI BOLUM
(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)
Komisyonun Olusumu ve Isleyisi
Madde 5
Komisyon olusumu asagidaki sekilde belirlenmistir
(1) Komisyon Uyeleri Hemsirelik Boliim Baskanligi tarafindan belirlenir. Boliim kurulu
tarafindan onaylanir.
(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Uyeler bir sonraki donem icin Hemsirelik Boliim
Kurulu karar1 ile Boliim bagkanlig1 tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.
(3) Komisyon bagkan ve iiyelerden olusur. Komisyon baskani Hemsirelik Boliim Baskanligi
tarafindan belirlenir.

(4) Komisyonla ilgili bilgiler Hemsirelik Boliimiiniin web sayfasinda ilan edilir.



Komisyon Cahsma Tlkeleri

Madde 6

Komisyonun ¢aligma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

(1) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve liyelerin gorev tanimlarini
yaparak gorev dagilimlarini gergeklestirir.

(2) Komisyon kararlar1 katilimeilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Baskanin oyu iki oy sayilir.

(3) Komisyon her yariyilda en az 2 kez olmak iizere yilda en az 4 kez toplanir. Komisyon
toplantilarin1 belirledigi giinlerde yapar. Komisyon baskani gerekli gordiigii takdirde dnceden
cagr1 yaparak komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Toplant1 giindem maddeleri toplant1 6ncesinde baskan ve komisyon iiyelerinin Onerileri
dogrultusunda belirlenir. Toplant1 giindemine, toplant1 sirasinda fliyelerin teklifi {izerine
komisyon karariyla giindem eklenebilir.

(5) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligt
tarafindan saglanir.

(6) Mazeret bildirmeksizin bir donemdeki en az 2 (iki) komisyon toplantisina katilmayan tiye
Hemsirelik Boliim Bagkanligi'na bildirilir.

(7) Uyeler yer aldig1 komisyonda konuyla ilgili goriis ve Onerileri iletme, alanlan ile ilgili
komisyon giindemine goriis verme ve alinan kararlarin komisyon iiyelerine iletilmesinden
sorumludur.

(8) Komisyon Boliim Bagkanina kargt sorumludur. Komisyon ¢alismalari; komisyonun kurulug
amaci, kapsam ve faaliyetleri, Bolim Baskanlig1 tarafindan Komisyon Dosyasi iizerinden
izlenir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7- Komisyonun gorevleri;



(1) Ana bilim dallar1 ve ilgili diger komisyonlarla is birligi icinde 6l¢me ve degerlendirme
stireglerini planlar, yiiriitiir ve koordine eder.

(2) Egitimde objektif, gegerli ve giivenilir 6lgme-degerlendirme yontemlerini belirler; ana bilim
dallarina ve ilgili komisyonlara 6neriler sunar.

(3) Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin 8grenme siirecini olumlu yonde desteklemesi igin
gerekli diizenlemeler konusunda Boliim Baskanligina onerilerde bulunur.

(4) Ana bilim dallarina soru bankalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve siirdiiriilebilir sekilde
gelistirilmesi konusunda rehberlik eder.

(5) Ders sorumlular1 tarafindan hazirlanan sinav sorularina ait madde analizlerini inceler,
gerekli durumlarda soru iyilestirme ve giincelleme Onerileri sunar.

(6) Soru hazirlama siireglerini standartlastirmak amaciyla soru hazirlama kilavuzlart gelistirir
ve 0gretim elemanlarinin kullanimina sunar.

(7) Sinav sorularinin kilavuza uygun sekilde hazirlanmasi siirecinde ilgili 6gretim elemanlarina
danigmanlik ve destek saglar.

(8) Smav sorularmin ders 6grenme hedefleriyle uyumunun degerlendirilmesi igin belirtke
tablosu (siav planlama tablosu) kullaniminda 6gretim elemanlarina rehberlik eder.

(9) Donem sonunda ana bilim dallar1 tarafindan hazirlanan belirtke tablolarini teslim alir,
degerlendirir ve gerekli geri bildirimleri ilgili birimlere iletir.

(10) Komisyon tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri her egitim-6gretim donemi sonunda rapor
haline getirerek Firat Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii-Boliim
Bagkanligina sunar.

Baskanin Gorevleri

Madde 7

Komisyon Bagkaninin gorevleri;

(1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligsmalarini yonetir.



(2) Komisyonun ¢aligsma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglar.
(4) Komisyon toplanti cagrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu o6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirir.

(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon
karariyla Boliim baskanina bildirir.

(6) Her egitim — dgretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlar ve boliime
sunar.

Uyelerin Gorevleri

Madde 8

Komisyon iiyeleri;

(1) Komisyon baskani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(2) Komisyon raporlarinin diizenlenmesinde gorev alir.

(3) Komisyonla ilgili alinacak kararlarda aktif gérev alir.

(4) Belirlenen giindem maddesine gore 6n hazirlik yapar ve goriis bildirir.

UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Bagkan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gbzden gecirilir ve ilgili birimlere raporlanir.



DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yonergede Degisiklik
Madde 10: Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan Boliim Baskanligina sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 11
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12

Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Hemsirelik Boliim Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.
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FIRAT UNIiVERSITESI SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELIK
BOLUMU TANITIM, KARIYER PLANLAMA, MEZUN TAKiP KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI
BIRINCi BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amacg

Madde 1

Bu komisyonun amaci, Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Tanitim, Kariyer Planlama ve Mezun Takip Komisyonunun c¢aligma usul ve esaslarini

diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2

Bu Usul ve Esaslar; Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Tanitim,
Kariyer Planlama ve Mezun Takip Komisyonunun gorev, yetki, sorumluluk ve galisma

esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3

Bu belge, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
standartlar1 ve Firat Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak

hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4
Bu Usul ve Esaslarda gecen;

Mezun: Hemsirelik Boliimiinden lisans veya lisansiistli diizeyde mezun olmus bireyleri,



Tamtim Faaliyetleri: Boliimiin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki

caligmalarinin i¢ ve dis paydaslara duyurulmasina yonelik etkinlikleri,

Kariyer Planlama Faaliyetleri: Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amactyla

yiiriitiilen egitim, danismanlik, etkinlik ve yonlendirme ¢aligmalarini,

Mezun Takip Faaliyetleri: Mezunlarin giincel iletisim bilgilerinin, istthdam durumlarinin ve

mesleki gelisim siireglerinin izlenmesine yonelik yiiriitiilen ¢alismalari,

Paydaslar: Ogrenciler, mezunlar, akademik ve idari personel ile sektor temsilcileri, kamu

kurumlari, saglik kuruluglar1 ve diger ilgili kisi/kurumlar1 ifade eder.
IKINCi BOLUM
(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)
Komisyonun Olusumu ve Isleyisi
Madde 5

a) Komisyon, Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan belirlenen farkli anabilim dallarindan
Ogretim iiyeleri ile 6grenci temsilcisinden olusur.

b) Komisyon Baskani, iiyeler arasindan Boliim Bagkani tarafindan secilir ve gorev siiresi iki
yildir.

c) Komisyon toplantilar1 bagkanin ¢agrisi ile gerceklesir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin
salt cogunluguyla alinir.

Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6

Komisyonun Gorevleri:

Komisyon, amag ve kapsamina uygun olarak asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Hemsireligin farkli alanlarinda ¢alisan hemsirelerin deneyim ve bilgi birikimlerini
ogrencilerle paylasabilecekleri ortamlar olusturmak.

b) Ogrencilerin hastaneler ve diger saglik kurumlarinin temsilcileri ile iletisim kurmasini ve

etkilesimde bulunmasini saglamak.



¢) Ogrencilerin kariyer beklentilerine yonelik yilda en az bir kez seminer, sdylesi veya
toplant1 organize etmek.

¢) Bolim tanitim faaliyetlerinde kullanilmak {izere afis, brosiir, katalog vb. materyaller
hazirlamak.

d) Birinci sinif 6grencileri i¢in donem basinda oryantasyon programi diizenlemek.

e) Dordiincii simif 6grencilerine yonelik, yilsonunda atama sartlar1 ve devlet memurlugu
ozliik haklar1 hakkinda bilgilendirici toplantilar organize etmek.

f) Hemsirelik Boliimii mezunlarina yonelik etkili bir mezun takip sistemi olusturmak ve
yliriitmek.

g) Mezunlarla iletisimi gliclendirerek mezun sosyal aglarini desteklemek.

g) “Mezun Takip” faaliyetlerinin verimli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

h) Universitenin Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi icinde
caligmak.

1) Komisyonda alinan kararlar1 ilgili makamlara iletmek.

Baskanin Gorevleri
Madde 7
Bagkan, komisyonun faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve sonuglar1 Boliim Bagkanina bildirir.

Toplant1 giindemlerini olusturur, toplantilarin diizenli yapilmasini saglar.

Uyelerin Gorevleri
Madde 8
Uyeler, komisyon tarafindan alinan kararlara uygun faaliyetlerde aktif rol alir ve gérev aldiklart

stireclere iligkin komisyona bilgi saglar.



UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Baskan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gbzden gecirilir ve ilgili birimlere raporlanir.

DORDUNCU BOLUM

(Son Hiikiimler)

Yonergede Degisiklik
Madde 10: Bu yonerge iizerindeki degisiklik dnerileri Tanitim, Kariyer Planlama ve Mezun

Takip Komisyonu tarafindan Boliim Bagkanligina sunulur.

Yiiriirlilk

Madde 11

Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12

Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Tanitim, Kariyer Planlama ve Mezun Takip Komisyonu

tarafindan yiriitiiliir.
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FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
MEZUNIYET TOREN KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg
Madde 1
Bu belge, Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii lisans dgrencilerinin mezuniyet tdreninin
diizenlenmesi amaciyla olusturulan Mezuniyet Téren Komisyonu’nun g¢aligma usul ve
esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Béliimii Mezuniyet Téren Komisyonu’nun

olusumu, gorevleri, sorumluluklar1 ve ¢calisma diizenine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3

Bu belge, Firat Universitesi Hemsirelik Lisans Programi’nin, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile Frrat Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4

Bu usul ve esaslarda gegen;



a) Komisyon: Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii’niin mezuniyet tdreninin calismalarinin
diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu olan komisyonunu,
b) Baskan: Komisyon baskanini,

¢) Uye: Komisyon biinyesinde gérev alan dgretim elemanlarini, ifade eder.

IKINCi BOLUM

(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)
Komisyonun Olusumu ve Isleyisi
Madde 5
a)Komisyon, Dekanlik ve Hemsirelik Boliim Bagkani tarafindan belirlenen ve gorevlendirilen
iic 6gretim elamani ile 6grenci temsilcilerinden olusur.
b)Komisyon Bagkani, iiyeler arasindan Boliim Bagkani tarafindan secilir ve gorev siiresi iki
yildir.
c)Komisyon toplantilar1 bagkanin ¢agrisi ile gerceklesir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin
salt cogunluguyla alinir.
Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6
Komisyonun Gorevleri:
a) Fakiilte yonetimi tarafindan belirlenen mezuniyet toreni tarih ve yeri sonrasinda Bahar
egitim-0gretim donemi icerisinde mezuniyet toreni i¢in planlama yapmak,
b)Ogrenci isleri tarafindan bildirilen mezunlarin listesini belirlemek,
¢) Mezun olacak 6grencilere, program, prova ve toren i¢in saat ve yer bildirmek,
d)Ciippe ve keplerin teslim ve iadesini takip i¢in 6grenci isleri personeli gorevlendirmek,
e) Toren baglamadan mezun olacak ve katilan 6grencilerin listesini kontrol etmek,

f) Torende kullanilacak miizik ve sembolik mezuniyet belgelerini verecek kisileri belirlemek,



g)Torende gorev almak tizere goniillii 6grenciler belirlemek,

h)Toren giinii protokoliin, §gretim elemanlarinin, mezunlarin ve gorevlilerin salondaki yerlerini
belirlemek.

Baskanin Gorevleri
Madde 7
Bagkan, komisyonun faaliyetlerini planlar, yliriitiir ve sonuglar1 Boliim Bagkanina bildirir.
Toplant1 giindemlerini olusturur, toplantilarin diizenli yapilmasini saglar.
Uyelerin Gorevleri
Madde 8
Uyeler, komisyon tarafindan alinan kararlara uygun faaliyetlerde aktif rol alir ve gérev aldiklart
stireclere iligskin komisyona bilgi saglar.
UCUNCU BOLUM

(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Baskan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gbzden gecirilir ve ilgili birimlere raporlanir.

DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yonergede Degisiklik
Madde 10: Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii
Mezuniyet Toéren Komisyonu tarafindan Boliim Bagkanligina sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 11

Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun Kkarari ile yiiriirliige girer.



Yiiriitme
Madde 12

Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Mezuniyet Toéren Komisyonu tarafindan yiiriitiliir
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SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
AKADEMIK TESVIK ON INCELEME KOMiSYONU CALISMA USUL VE

ESASLARI

BIRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg
Madde 1
Bu belge, Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Birim Akademik Tesvik On Inceleme
Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi usul ve esaslarina
gore, Hemsirelik Boliimii Akademik Tesvik On Inceleme Komisyonunun olusumu, gérevleri,
yoOnetim organlari ve ¢alisma ilkeleri kapsar.
Dayanak
Madde 3

Bu belge, Firat Universitesinin 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
16/1/2020 tarihli ve 2043 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 uyarinca Cumhurbaskanlig
Yénetmeligi boliimiine eklenen “Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi” dogrultusunda

hazirlanmstir.



Tanimlar
Madde 4
Bu usul ve esaslarda gegen;
a)Boliim: Hemsirelik Boliimiinii,
b)Akademik Tesvik On Inceleme Komisyonu: Hemsirelik Boliimii Akademik Tesvik On
Inceleme Komisyonu’nu,
¢)Uyeler: Hemsirelik Boliimii Akademik Tesvik On Inceleme Komisyonu iiyelerini ifade

eder.

IKINCi BOLUM
(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)
Komisyonun Olusumu ve Isleyisi
Madde 5
a)Hemsirelik Boliimii Akademik Tesvik On Inceleme Komisyonu iiyeleri Béliim Kurulu
Karar1 ile belirlenir.
b)Komisyon iiyeleri yiiksek Akademik Tesvik Puanina sahip olan 6gretim elemanlari
arasindan Hemsirelik Bolim Kurulu tarafindan segilerek olusturulur.
c)Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolmadan bir iiyenin komisyon
tiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde Bolim Kurulu tarafindan yeni iiye/
komisyona gorevlendirilir.
Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6
Komisyonun Gorevleri:
a)Komisyon ilk toplantisinda ¢aligsma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev

dagilimini gerceklestirir.



b)Komisyon, “Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi”ne gore belirlenen tarihlerde
bagvurular1 degerlendirir.
c)llgili birim tarafindan gérevlendirildigi andan itibaren bu belgede yer alan kurallara
uyacagini kabul ve taahhiit eder.
Baskanin Gorevleri
Madde 7
a)  Universitenin Akademik Tesvik Odenegi ve ilgili konularda yaptig1 toplantilara katilir
b)  Ogretim elemanlarmin mevcut yilina ait akademik faaliyetlerini YOKSIS sistemine
girmesi, alinan ¢ikt1 ve akademik faaliyetlere iligkin belgelerin komisyona iletilmesi ile ilgili
Hemsirelik Boliimiine duyuru yapar.
c¢) Komisyonu Hemsirelik B6liimii i¢inde ve disinda temsil eder
d) Komisyon iiyeleri arasinda iletigsimi saglar
Uyelerin Gorevleri
Madde 8
Uyeler, komisyon tarafindan alinan kararlara uygun faaliyetlerde aktif rol alir ve gérev aldiklart

stireclere iligskin komisyona bilgi saglar.

UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Baskan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gbzden gecirilir ve ilgili birimlere raporlanir.



DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yonergede Degisiklik
Madde 10: Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Akademik Tesvik On Inceleme
Komisyonu tarafindan B6liim Baskanligina sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 11
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12
Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Akademik Tesvik On Inceleme Komisyonu tarafindan

yuriitilir.
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FIRAT UNIVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

BURS VE SOSYAL HiZMETLER KOMiISYONU CALISMA
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- Bu belgede yer alan esaslar Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliimii Burs Komisyonu c¢aligsma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar Firat Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonunun olusumunu, yonetimini, ¢alisma ilkelerini ve gorevlerini

kapsamaktadir.
Tanimlar

Madde 3- Bu usul ve esaslarda gecen tanim ve kisaltmalar1 ifade etmektedir.

Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu: Hemsirelik boliimii Burs ve Sosyal Hizmetler
Komisyonunu

Baskan: Hemsirelik boliimii Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu bagkanini,
Uyeler: Hemsirelik boliimii Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu iiyelerini

Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliinda, burs ve sosyal
hizmetlerle ilgili her tiirlii calismanin organize edildigi ve sekreterya islemlerinin yiiriitiildigi
birimi

Burs: Hemgirelik boliimii 6grencileri Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca, diger kamu

kurumlarinca, Sivil Toplum Kuruluslarinca ve Vakiflar tarafindan verilen karsiliksiz nakit

paray1,

Ucretsiz Yemek: Belirlenmis Thtiyag sahibi 6grencilerin, iiniversitenin merkez yemekhanesinde



0gle yemegi i¢in iicreti Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca 6denmek {iizere
faydalandirilmasini,
Ihtiya¢ Sahibi Ogrenci: Sosyo ekonomik agidan desteklenmeye ihtiyaci olan grenciyi ifade

etmektedir.

IKINCIi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 4: Hemsirelik boliimii Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu toplam {i¢ iiyeden
olusmaktadir. Komisyon iiyeleri boliim bagkanligi tarafindan belirlenmektedir. Komisyon tiyeleri
kendi aralarinda bir komisyon baskani secer. Herhangi bir iiyenin gorev siiresi dolmadan
komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde boliim bagkanligi tarafindan yeni tiye(ler) komisyona
gorevlendirilir. Burs Komisyonu, boliimiin web sitesinde ilan edilir ve boliim raporlarinda kayit

altina alinir.
Komisyonun Yonetim Organlar

Madde 5: Komisyonun yonetim organlart komisyon bagkani ve iiyelerden

olugmaktadir.
Komisyonun Calisma Tlkeleri

Madde 6: Komisyon uygulamalarinda asagidaki ilkeleri goz dniinde bulundurur.

1. Burs ve sosyal hizmet uygulamalariyla ilgili her tiirlii duyuruyu 6grencilere ulagtirarak,

bagvurmalarini saglar.

2. Kisi ve kuruluslarca verilecek burslari takip ederek, ihtiya¢ sahibi 6grencileri burs bagvurusu
icin yonlendirir.

3. Opgrencilere yonelik faaliyetlerin  gerceklestirilmesinde, ogrencilerin  ¢esitli  islere
yerlestirilmesinde, 6grenciye iligskin belge ve bilgiye dayali 6n degerlendirmeyi yaparak
iiniversite genelinde degerlendirmek iizere Burs ve Sosyal Hizmetler Birimine Oneride

bulunur.

4. Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan puanlamasi ve siralamasi yapilan burs ve sosyal
hizmet uygulamalarindan faydalanacak ihtiya¢ sahibi 6grencileri, (burs, licretsiz yemek ve
yart zamanl c¢alisma ile ilgili) belirler ve Burs ve Sosyal Hizmetler Birimine bildirilmek

tizere Hemsirelik Boliimii Kurul Kararina sunar.

5. TIhtiya¢ dogrultusunda Hemsirelik Boliimii Kurul Karar1 ve dgretim elemanlarindan ihtiyac



sahibi 0grenciyi belirleme konusunda goriis ve oneri alir.
6. Ogrencilere dogrudan burs verecek kisi ve kuruluslar ile 6grenciler arasinda karsilikli
iletisimi saglar.

7. Burs aldigi siire icinde disiplin cezasi (uyarma cezast hari¢) alan 6grenciler ile ilgili Burs ve
Sosyal Hizmetler Birimini bilgilendirir.

8. Burs ve sosyal hizmetlerle ilgili gergeklestirilen faaliyetlerin kayitlarini tutarak gerekli
raporlar1 diizenler.

9. Egitim Ogretim yilnin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar ve dekanliga sunar.

Komisyonun Olusumu
Burs komisyonu, baskan ve {iyelerden olusur.

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 7- Boliim Burs Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde olusturulur:

a) Burs Komisyonu iiyeleri Boliim Baskanligi tarafindan belirlenir.
b) Burs Komisyonu bagkan ve iiyelerinin gorev siiresi iki yildir.

c) Herhangi bir {iyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde, Bolim

Bagkanlig1 tarafindan yeni tiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

¢) Burs Komisyonu, boliimiin web sitesinde ilan edilir ve boliim raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyonun Uyelerinin Gorevleri

Madde 8:
1) Ihtiyag sahibi 6grencilerin belirlenmesi sirasinda miimkiinse Hemgirelik Boliimii 6gretim
elemanlarindan goriis almak.
2) Cesitli kanalllarla komisyona yonlendirilen ihtiya¢ sahibi 6grenci ile ilgili durum tespiti
yapmak ve gerekiyorsa oOgrenciyi burs ve sosyal hizmetlerle ilgili kaynaklara

yonlendirmek.



Baskanin Gorevleri

Madde 9:

1) Baskan, Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu iiyeleri arasindan yapilacak se¢imle belirlenir.
2) Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Hemsirelik Bolimii
Y 6netimine karst sorumludur.

3) Toplant:1 giindemini belirler

4) Komisyonu toplanti takvimi dogrultusunda toplantiya davet eder

5) Komisyon raporlarint Hemsirelik Boliimii Kurul Kararina sunar

6) Komisyonu Boliim i¢inde ve disinda temsil eder

7) Komisyonun toplanti tutanaklarint dosyalayip arsivlenmesini saglar

UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Baskan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gozden gecirilir ve ilgili birimlere raporlanir.

DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Madde 10:
Bu calisma esaslar1 iizerindeki degisiklik Onerileri Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu
tarafindan Hemsirelik Boliimii Kurul Karar1 sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 11:Bu ¢aligma esaslar1 Hemsirelik Boliimii Kurul Karari tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12: Bu calisma esaslart hiikiimlerini Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu Bagkani

yuriitilir.
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SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
ERASMUS+, FARABI VE MEVLANA KOMISYONU CALISMA USUL VE

ESASLARI

BIRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg
Madde 1
Bu belge, Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Erasmus+, Farabi
ve Mevlana Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programi usul ve
esaslarina gore, Hemsirelik Bolimii Erasmus+, Farabi ve Mevlana Komisyonu olusumu,
caligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3
Bu belge, “Firat Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”,
“Erasmust+ Degisim Programi Yonetmeligi”, “Farabi Degisim Programi Yonetmeligi”
(Yiiksekogretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
Yonetmeligi) ve “Mevlana Degisim Programi Yonetmeligi” dogrultusunda hazirlanmistir.

Tammlar



Madde 4

Bu usul ve esaslarda gegen;

a)

b)

c)

Erasmust Kurum Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorligi ve
Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii: Firat Universitesi; Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorligii ve Mevlana Degisim

Programi Koordinatorliigii’nii,

Komisyon: Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii “Erasmus+, Farabi ve Mevlana

Komisyonunu,

Boliim: Hemsirelik Bolimii’ni

d) Bagkan: Komisyon baskanint,

e) Uye: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Erasmus+,Farabi

ve Mevlana Komisyonu’nda gdrev alan dgretim elemanlarini kapsar.

IKiNCi BOLUM

(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)

Komisyonun Olusumu ve Isleyisi

Madde 5

a)
b)

Komisyon, Hemsirelik Boliimii Kurulu karart ile kurulur.

Erasmus+, Farabi ve Mevlana Komisyonu Hemsirelik Bolim Kurulu karar ile

Hemsirelik Boliimiindeki 6gretim elemanlart arasindan gorevlendirilir.
Komisyonun faaliyet siiresi en az bir yildir.

Uyeler Boliim Kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra bir yillik siire

icin faaliyetine devam edebilir.

Gorev siiresi dolmadan bir {iyenin komisyon iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilmasi

halinde Hemsirelik kurulu tarafindan yeni liye/iiyeler komisyona gorevlendirilir.

Erasmus+, Farabi ve Mevlana Komisyonu, Hemsirelik B6liimiiniin web sitesinde ilan

edilir.



Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6

Komisyonun Gorevleri:

1. Hemsirelik Boliimiiniin Erasmus+,Farabi ve Mevlana degisim programlariyla ilgili

faaliyetlerini koordine eder.

2. Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlart hakkinda Ogrenci ve Ogretim

elemanlarina danismanlik yapar ve problemlerin ¢oziimlerinde destek saglar.

3. Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programi kapsaminda giden ve gelen 6grencilerin

alacaklar1 dersler ile ilgili 6grenim protokollerinin hazirlanmasini saglar.

4. Erasmustdegisim programi kapsaminda kurumlar arasi ikili anlagma caligmalarini
yuriitiir.
5. Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim programini tamamlayan Ogrencilerin

transkriptlerinin incelenmesi ve not denkliginin yapilmasini saglar. (Not doniisiim

islemleri yapilirken Firat Universitesi ve YOK {in not déniisiim tablolar: esas alinir).

6. Bolim icindeki diger Boliimlerin ilgili Komisyonlar1 arasinda koordinasyon ve

isbirligini gergeklestirir.

7. Bolimiin uluslararas: iliskiler siirecinde (Erasmus+ veMevlana) nasil bir konum

alacagini belirler, yeni gelismeleri saptar ve yon belirler.

8. Erasmust+program faaliyetlerin de lisans/lisansiistii diizeyde 6grenim/staj gdren 6grenci

hareketligi kapsaminda agagidaki ¢aligsmalar yiiriitiir:

9.1. Giden Ogrenci Ogrenim/Staj Hareketliligi Kapsamindaki Gérevler

a) Erasmus+bagvurularinin 6grencilere duyurulmasi

b) Programla ilgili 6grencilere rehberlik ve bilgilendirme yapilmasi

c) Kazanandgrencilerin Learning Agreement’larinin (LA)/ Training
Agreement’larinin (TA)hazirlanmasinin takibi

d) During Mobility/After Mobility siireclerinin takibi

e) Ogrencilerin ders denklestirmelerinin yapilmasi ve ilgili birimlere raporun

tesliminin takip edilmesi

9.2. Gelen Ogrenci Ogrenim/Staj Hareketliligi Kapsamindaki Gorevler



a)

Ogrencilere rehberlik ve bilgilendirme yapilmasi

b) Ogrencilerin Learning Agreement’lariin (LA)/Training Agreement’larmin (TA)

c)

hazirlanmasinin takibi

During Mobility/ After Mobility siireclerinin takibi

10. Farabi Degisim Program faaliyetlerinde lisans/lisansiistii diizeyde 6grenim goren 6grenci

hareketligi kapsaminda agagidaki ¢aligsmalar yiiriitiir:

a) Farabi bagvurularinin 6grencilere duyurulmast
b) Giden ve gelen 6grencilerin alacaklar1 dersler ile ilgili 6grenim protokollerinin
hazirlanmasinda rehberlik etme

c) Programla ilgili 6grencilere rehberlik ve bilgilendirme yapilmasi

11. Mevlana Degisim Programi hakkinda 6grencilere yonelik asagidaki ¢alismalar: yfiriitiir:

a)

b)

d)

e)

Degisim Programini tamamlayan 6grencilerin transkriptleri incelenerek not denkligi
yapilmasi (Not doniisiim islemleri yapilirken Firat Universitesi ve YOK’iin not
doniisiim tablolar1 esas alinir.)

Mevlana bagvurularinin dgrencilere duyurulmast

Giden ve gelen oOgrencilerin alacaklar1 dersler ile ilgili 6grenim protokollerinin
hazirlanmasinda rehberlik etme

Degisim programini tamamlayan 6grencilerin transkriptleri incelenerek not denkligi
yapilmasi (Not doniisiim islemleri yapilirken Firat Universitesi ve YOK’ iin not
doniisiim tablolar1 esas alinir.)

Boliim i¢indeki diger komisyonlarla koordinasyon ve isbirligini ger¢eklestirmesi.

Baskanin Gorevleri

Madde 7

a)
b)
c)

d)

Komisyon c¢aligmalarini1 yonetmek ve komisyonu temsil etmek.

Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak.

Komisyon toplanti duyurularint yapmak, ihtiya¢ halinde komisyonu acil/6zel giindemli

toplantiya ¢agirmak.



e) Komisyonla ilgili her tiirlii gorevlendirme, temsil, yazigma, iletisim vb. konulari
komisyon karartyla Hemsirelik Boliim Baskanligina sunmak.
Uyelerin Gorevleri
Madde 8
Uyeler, komisyon tarafindan alinan kararlara uygun faaliyetlerde aktifrol alir ve gérev aldiklar

stireclere iligskin komisyona bilgi saglar.

UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Baskan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gbzden gecirilir ve ilgili birimlere raporlanir.

DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yonergede Degisiklik
Madde 10: Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Erasmus+, Farabi ve Mevlana
Komisyonu tarafindan B6liim Baskanligina sunulur.
Yiiriirliik
Madde 11
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12
Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Hemgirelik Boliimii Erasmus+, Farabi ve Mevlana Komisyonu

tarafindan yiriitiiliir.
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SOSYAL VE SPOR ETKINLIKLERI KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg
MADDE 1- Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Sosyal ve Spor
Etkinlikleri Komisyonunun amaci; Ogrencilerin sosyal Kkiiltiirel ve sportif gereksinimlerini

karsilayabilmesi i¢in {iniversite biinyesinde diizenlenen sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilimini tegvik ve organize etmektir.

Kapsam
MADDE 2-Bu yénerge; Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Sosyal ve

Spor Etkinlikleri Komisyonunun olusturulmasi, gorev, sorumluluk ve calisma esaslarina iliskin

hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3: Bu Yénerge, 2547 Sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu 47. Maddesi Faaliyetlerin

Diizenlenmesi: a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/28 md.) bendi hiikiimleri, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir



ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginin 10, 16 ve 17. maddeleri dogrultusunda

hazirlanmstir.

Tanim
MADDE 4-Bu yonergeden gegen;
-Universite: Firat Universitesini,
-Fakiilte: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,
-Boliim Baskani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bagkanini,
-Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Sosyal ve Spor Etkinlikleri Komisyonunu
-Bagkan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Sosyal ve Spor Etkinlikleri Komisyonunu
Baskanini,
-Uye: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Sosyal ve Spor Etkinlikleri Komisyonu iiyesi
Ogretim iiye ve elamanini,
IKINCI BOLUM

(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)

Kurulus ve Uyeler

MADDE 5-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Sosyal ve Spor Etkinlikleri Komisyonu
asagidaki iiyelerden olusur;

(a)Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 6gretim iiyeleri ve elemanlari ile boliim
Ogrencisi iiyelerden olusur.

(b)Komisyon baskani ile iiyelerin atamasi ve gorevlendirmesi Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan
yapilir. Yeni liyesi Boliim Bagkani tarafindan atanir.

(c)Komisyon iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden atanabilir.

(d)Bir takvim yil1 i¢ginde mazeret bildirmeden ii¢ toplantiya katilmayan iiyeler Boliim Bagkanliina

yazili olarak bildirilir.



Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Sosyal ve Spor Etkinlikleri Komisyonu
gorevlerini yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir.
(a)Komisyon, baskanin g¢agrisi iizerine toplanir. Toplanti giindemi ve takvimi toplanti Oncesi
komisyon iiyelerine bildirilir.

(b)Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla alinir.
Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir. Alinan kararlar toplanti
tutanagina kaydedilir, bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Komisyon Bagkani alinan kararlari
yazili olarak Boliim Baskanligina bildirir.

(c)Sosyal ve  Spor Etkinlikleri Komisyonu, Fakiilte biinyesindeki kurul, komisyonlar ve
Akreditasyon Destek Komisyonlari ile isbirligi icinde calisir.

(d)Boliim Bagkani gerekli gordiigli durumlarda toplantiya katilir ve komisyona bagkanlik eder.

Gorev ve Sorumluluk

MADDE 7-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Sosyal ve Spor Etkinlikleri
Komisyonunun goérev ve sorumluluklar;

(a)Ogrencilerin ilgi alanina goére bos zamanlarini degerlendirmek sosyal Kkiiltiirel ve sportif
gelisimlerine yardimci olmak amaciyla fakiiltenin ve iiniversitenin i¢inde ve disinda yapilacak olan
tiim etkinliklerin (spor turnuvalari, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler) gelistirilmesi i¢in gerekli planlama
ve diizenlemelerde yer almak,

(b)Ogrencilere sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikleri duyurmak ve katilimlarin tesvik etmek,
(c)Bolim oOgrenci kuliibiiniin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili koordinasyonunu
saglamak,

(d)Etkinlikler i¢in gerekli olan yer, zaman, ekipman ve ddenek konusunda imkan saglamak adina yeni

kaynaklar olusturmak ve fakiilte kaynaklarindan etkin yararlanmak,



(e)Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini desteklemek icin iiniversitenin sosyal tesisleri
ve spor tesislerinin etkin kullanilmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

(H)Universite biinyesinde diizenlenen sportif etkinliklerde béliim takimmin olusturulmasi ve
calistirilmast i¢in ilgili diizenlemeleri gergeklestirmek,

(g)Ogrencilerin iiniversite genclik merkezi faaliyetlerini takip etmesini ve katilimim desteklemek,
(h)Akreditasyon Komisyonu ve diger Akreditasyon Destek Komisyonlari ile igbirligi icinde ¢calismak,

(1)Calismalarin1 donemlik rapor haline getirerek Boliim Baskanligina sunmaktir.

UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Bagkan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine edilir. Kararlarin

sonuglar diizenli olarak gézden gegirilir ve ilgili birimlere raporlanir.

DORDUNCU BOLUM

(Son Hiikiimler)

Yonergede Degisiklik

Madde 10: Bu yonerge tizerindeki degisiklik onerileri Sosyal ve Spor Etkinlikleri Komisyonun tarafindan
Boliim Bagkanligina sunulur.

Yiiriirlik

Madde 11

Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12

Bu usul ve esaslarin hiikkiimleri Sosyal ve Spor Etkinlikleri Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.
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SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
HEMSIRELIK HAFTASI DUZENLEME KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI
BiRINCi BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amacg
Madde 1

Bu belge, Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Haftasi

Diizenleme Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2

Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Hemsirelik
Haftas1 Komisyonu’nun olusumu, gorevleri, sorumluluklar1 ve calisma diizenine iliskin

hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3

Bu belge, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
standartlar1 ve Firat Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak

hazirlanmstir.



Tammlar
Madde 4
Bu usul ve esaslarda gegen;

Komisyon: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Haftast

Diizenleme Komisyonu’nu,
Bagkan: Komisyonu baskanini,
Uye: Komisyonda gérev alan 6gretim iiye ve elemanlari ilgili temsilcileri ifade eder.
IKINCI BOLUM
(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)
Komisyonun Olusumu ve Isleyisi
Madde 5

a) Komisyon, Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan belirlenen farkli anabilim dallarindan

Ogretim iiye/elemanlari ile 6grenci temsilcisinden olusur.

b) Komisyon Baskani, iiyeler arasindan Boliim Baskani tarafindan segilir ve gorev siiresi bir

yildir.

c¢) Komisyon toplantilar1 baskanin ¢agrisi ile gergeklesir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin

salt cogunluguyla alinir.
Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6

Komisyonun Gorevleri:

a) Hemsirelik haftasi etkinliklerinin bilimsel ve sosyal hazirligin1 yapmak amaciyla toplantilar
diizenler.

b) Planlanan toplantilara dis paydaslar1 davet eder.



¢) Hemsirelik haftasi kapsaminda etkinlik planlar.

d) Hemsirelik haftasi kapsaminda planlanan etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar.

e) Bu planlama dogrultusunda. etkinliklerin yapilacagi salon icin izin almmasi gerekli
bagvurular1 yapar.

f) Panel/konferansi verecek kisilerle iletigim kurar.

g) Ogrencilerin yer alacag etkinlikleri planlar.

h) Etkinlik kapsaminda diger kurum ve kisiler ile iletisim kurar.

i) Planlanan etkinlik i¢in afis, davetiye, katilim belgesi veya plaketleri hazirlar.

j) Etkinligin duyurulmas i¢in gerekli yazigsmalar1 yapar.

k) Hemsirelik Haftas1 kapsaminda diizenlenecek programin harcamalarin belirler.
Baskanin Gorevleri
Madde 7

Bagkan, komisyonun faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve sonuglar1 Boliim Bagkanina bildirir.

Toplant1 giindemlerini olusturur, toplantilarin diizenli yapilmasini saglar.
Uyelerin Gorevleri
Madde 8

Uyeler, komisyon tarafindan alinan kararlara uygun faaliyetlerde aktif rol alir ve gérev aldiklart

stireclere iligkin komisyona bilgi saglar.
UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9

Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Baskan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gbzden gecirilir ve ilgili birimlere raporlanir.



DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yonergede Degisiklik
Madde 10

Bu yonerge lizerindeki degisiklik oOnerileri, Hemsirelik Haftasi Diizenleme Komisyonu

tarafindan Boliim Bagkanligina sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 11

Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Kurulu’nun

karart ile yiirtirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12

Bu usul ve esaslarin hiikiimleri, Hemsirelik Haftasi Diizenleme Komisyonu tarafindan

yuriitilir.
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FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI.
HEMSIRELIK BOLUMU
OGRENCI UYUM VE GELISTIRME KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg
Madde 1
Bu belge, Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii 6grencilerinin
iiniversite yasamina uyumlarini kolaylastirmak, akademik, sosyal ve bireysel gelisimlerini
desteklemek amaciyla olusturulan Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu’nun ¢alisma usul
ve esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2
Bu usul ve esaslar, Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu’nun yapisi, gorevleri,
sorumluluklari, ¢caligma diizeni ve yiiriitiilecek uyum—gelisim faaliyetlerine iliskin hiikiimleri
kapsar.
Dayanak
Madde 3
Bu belge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurulu’nun 6grenci destek ve
rehberlik hizmetleri ilkeleri, Firat Universitesi yonergeleri ve Hemsirelik Boliimii’niin egitim—
ogretim uygulamalarina dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 4



Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Komisyon: Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Ogrenci Uyum ve Gelistirme
Komisyonu’nu,
b) Baskan: Komisyon baskanini,
¢) Uye: Komisyon biinyesinde gérev alan dgretim elemanlarini,
d) Uyum: Ogrencilerin {iniversite, boliim kiiltiirii ve akademik yapiya adaptasyonunu,
e) Gelisim: Ogrencinin akademik, kisisel ve sosyal alanlarda desteklenmesini, ifade eder.
IKINCI BOLUM
(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)
Komisyonun Olusumu ve Isleyisi
Madde 5
Komisyon, Boliim Baskanligi’nin onerisi ve onay1 ile gorevlendirilen en az ii¢ &gretim
elemanindan olusur.
Komisyon iiyeleri arasindan bir iye Komisyon Bagkani olarak gorevlendirilir.
Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 1 yil olup, gerektiginde yeniden gorevlendirilebilir.
Komisyon toplantilar1 Bagkan’in ¢agrisi ile yapilir; kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugu ile alinir.
Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6
Komisyonun gorevleri sunlardir:
Yeni baglayan 6grencilerin iiniversite ve boliim ortamina uyumlarini kolaylastirici faaliyetler
diizenlemek.
Ogrencilerin akademik basarilarin1 desteklemek amaciyla rehberlik ve danismanlik galigmalari

planlamak.



Sosyal, kiiltiirel ve bireysel gelisimi destekleyici seminer, atolye, egitim ve etkinlikler organize
etmek.
Ogrencilerin ihtiyaglarimi belirlemek amaciyla donem basinda ve sonunda degerlendirme ve
geri bildirim toplamak.
Ogrencilerin yasadigi uyum problemlerine iliskin ¢oziim onerileri gelistirmek ve gerekli
birimlerle ig birligi yapmak.
Uyum ve gelisim siireglerine iliskin dokiimantasyonun diizenli tutulmasini saglamak.
UCUNCU BOLUM
(Calisma Usulleri)
Madde 7
Komisyon en az iki ayda bir toplanir.
Gerekli hallerde olaganiistii toplant1 yapilabilir.
Komisyon faaliyetleri, paydaslarla is birligi ve esgiidiim icerisinde yiiriitiiliir.
Toplant1 sonunda alinan kararlar tutanak altina alinir ve arsivlenir.
Uyum ve gelisim caligmalarinin yiiriitiilmesinde etik kurallara ve 6grenci gizliligine 6zen
gosterilir.
DORDUNCU BOLUM
(Izleme ve Degerlendirme)
Madde 8
Komisyon faaliyetleri, her y1l Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere yilda iki kez raporlanir.
Ogrenci geri bildirimleri, anketler ve bireysel goriismeler ile siire¢ diizenli olarak
degerlendirilir.
Tespit edilen gelisim alanlarina yonelik iyilestirme Onerileri belirlenir ve sonraki dénem

planlamasina dahil edilir.



BESINCi BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yonergede Degisiklik
Madde 9
Bu usul ve esaslarda yapilacak degisiklik onerileri, Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu
tarafindan hazirlanarak Boliim Bagkanligi’na sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 10
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yirtirliige girer.
Yiiriitme
Madde 11
Bu usul ve esaslarn hiikiimlerini, Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu tarafindan

yuriitilir.
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FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

ENGELLI OGRENCI BiRIiM KOMiISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI
BiRINCi BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amacg

Madde 1- Bu usul ve esaslar Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliimii’niin engelli 68rencilere yonelik sorumluluklarina iliskin esaslar1 diizenlemek.
Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar Hemsirelik Béliimii Engelli Ogrenci Birim Komisyonu ile ilgili

diizenlemeleri kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav

Uygulamalar1 Yonergesine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tamimlar
Madde 4- Bu usul ve esaslarda gecen;

Hemsgirelik Boliimii: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii nii,



Hemsirelik Boliimii Baskani: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Baskan1’n,

Komisyon: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Engelli Ogrenci

Birim Komisyonu’nu,
Universite: Firat Universitesi’ni,

Uye: Engelli Ogrenci Birim Komisyonunda gorev alan dgretim elemanlarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)

Engelli Ogrenci Birim Komisyonunun Olusturulmasi

Madde 5- Engelli Ogrenci Birim Komisyonu asagida belirtilen esaslar gergevesinde

olusturulur.
a) Komisyon, Hemsirelik Boliim Baskani karari ile kurulur.
b) Komisyonu faaliyet siiresi 3 yildir. Faaliyet siiresi biten komisyon Hemsirelik Bolim

Bagkani karari ile tekrar faaliyetlerine devam edebilir.

C) Engelli Ogrenci Birim Komisyonu, boliimiin web sitesinde ilan edilir ve bdliim

raporlarinda kayit altina alinir.
d) Engelli Ogrenci Birim Komisyonu, béliimden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

€) Engelli Ogrenci Birim Komisyonu yi1l icinde en az 2 kez toplanir ve toplant: sikligin

gereksinime gore belirler.



Engelli Ogrenci Birim Komisyonu Gérevleri

Madde 6.- Komisyonun gorevleri

a) Hemsirelik programina kaydini yaptiran engelli 6grencileri belirlemek.

b) Engelli 6grenci listesini olusturmak.

C) Ogrencinin Akademik Danismanina bilgi vermek

d) Ogrenci ve ailesi ile tanismak

e) Engelli 6grencilerin Saglik Kurulu Rapor tarih ve siirelerinin kontrol etmek ve gegerlilik

stiresi takibini yapmak.

) Engelli Ogrenci liste ve Saglik Kurulu Raporlarinm Firat Universitesi Engelli Ogrenci

Temsilciligi’ne gonderilmesini saglamak.

g) Engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 desteklemek, 6grenim ve egitim siireglerine
tam katilimlarim1 saglamak amact ile sorunlarini belirlemek, ¢o6ziime yonelik gerekli

planlamalar1 yapmak

h) Engelli 0Ogrencilerin, o6grenim siirecinde karsilagabilecekleri ulasilabilirlik  ve

erisilebilirlik sorunlarina ¢oziim iiretmek.
1) Engelli 6grencilere iliskin 6grenme ortamlariin diizenlenmesini saglamak

1) Engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari,
fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken dnlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak tizere ¢6ziim
onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler veya daire

baskanliklari ile esgiidiim igerisinde yapmak.



k) Ogrenim gormekte olan engelli dgrencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi konusunda firsat esitligini saglamak, engelli &grencilerin
smavla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklar
konusunda gerekli tedbirlerin alinmast ig¢in girisimde bulunmak, ihtiyag duyulan

diizenlemelerin yapilmasina katki saglamak,

1) Afet ve acil yardim durumlarinda engelli 6grencilerin bulunduklar: mekani giivenli bir
sekilde terk edebilmeleri i¢in gerekli diizenlemelerin ilgili birimler ile koordineli olarak

planlanmasini saglamak.
Komisyon Baskaninin Gorevleri
Madde 7— Engelli Ogrenci Birim Komisyonu Baskaninin gorevleri;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek, komisyonun calisma

usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

b) Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari

Hemsirelik Boliim Baskanligi’na bildirmek,

C) Her egitim ve 6gretim doneminin sonunda komisyon tarafindan hazirlanan faaliyet
raporunu Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na sunmak.
UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9

Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Baskan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gbzden gecirilir ve ilgili birimlere raporlanir.



DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yonergede Degisiklik
Madde 10: Bu yonerge iizerindeki degisiklik &nerileri Engelli Ogrenci Birim Komisyonu
tarafindan Boliim Baskanligina sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 11
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12

Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Engelli Ogrenci Birim Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.
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FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI.
HEMSIRELIK BOLUMU
PSIKOLOJIK DANISMANLIK KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg
Madde 1
Bu belge, Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerine
yonelik psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin diizenli, etik, gizlilik esasli ve sistematik bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere olusturulan Psikolojik Danismanlik Komisyonu’nun
calisma usul ve esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2
Bu usul ve esaslar, Psikolojik Danigmanlik Komisyonu’nun olusumu, gorevleri, sorumluluklari,
caligma diizeni ve yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3
Bu belge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiksekogretim Kurulu o6grenci destek
hizmetleri ilkeleri, Firat Universitesi ydnergeleri ve {iniversite biinyesindeki 6grenci rehberlik
hizmetlerine iliskin genel diizenlemeler esas alinarak hazirlanmigtir.
Tanimlar

Madde



Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Komisyon: Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Psikolojik Danigmanlik Komisyonu’ nu,
b) Baskan: Psikolojik Danismanlik Komisyonu Bagkanini,
¢) Uye: Komisyon biinyesinde gérev alan dgretim elemanlarini,
d) Danisman: Psikolojik destek sunan yetkin 6gretim elemani veya rehber danigmant,
¢) Danigan: Komisyona bagvuran dgrenciyi,
f) Gizlilik: Ogrencinin kimlik ve goriisme bilgileri ile kisisel verilerinin korunmasini, ifade
eder.
IKINCI BOLUM

(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)
Komisyonun Olusumu ve Isleyisi
Madde 5
Komisyon; Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusur.
Komisyon en az 2 iiyeden olusur.
Uyelerden biri Komisyon Baskan1 olarak Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilir.
Komisyon iiyeleri arasinda tercihen psikoloji/psikiyatri/psikiyatri hemsireligi/PDR alaninda
uzman veya egitim almis en az bir 6gretim eleman1 bulunur.
Gerekli durumlarda psikiyatri hemsireligi uzmanlari, akademik danigsmanlar veya rehber
ogretmenlerle is birligi yapilabilir.
Gorev siiresi 1 yildir; siire sonunda yeniden yapilandirilabilir.
Toplantilar, Baskan’in ¢agrisi ile yapilir; kararlar, toplantiya katilan {iyelerin salt cogunlugu ile
alinir.
Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6

Komisyonun gorevleri sunlardir:



Ogrencilerin psikolojik iyi olusunu desteklemek amaciyla bireysel damgmanlik goriismeleri
yliriitmek.
Gereken durumlarda 6grenciyi ilgili birimlere ydnlendirmek (saglik hizmetleri, rehberlik
servisi vb.).
Ogrencilerin ruh sagligini koruyucu ve gelistirici calismalar planlamak (seminer, bilgilendirme,
atolye, afis vb.).
Ogrencilerin psikolojik dayaniklihgini ve destek mekanizmalarmi gii¢lendirici etkinlikler
organize etmek.
Tiim ¢aligmalar gizlilik, goniilliiliik ve etik ilkeler dogrultusunda yiiriitmek.
Gerektiginde, gizlilik sinirlart igerisinde kalmak kaydiyla, ilgili akademik ve idari birimlere
rapor sunmak.
Ogrencinin giivenligiyle ilgili risk tespit edildiginde gerekli adimlar1 atmak ve siireci etik
ilkelere uygun sekilde yonetmek.

UCUNCU BOLUM

(Calisma Usulleri)
Madde 7
Komisyon, akademik y1l boyunca ayda en az bir kez toplanir.
Gerektiginde olaganiistii toplanti1 yapilabilir.
Goriismeler randevu sistemi ile gergeklestirilir.
Goriismeler yiiz yiize veya ¢evrim i¢i yapilabilir.
Her goriisme icin standart goriisme formu doldurulur ve gizli olarak arsivlenir.

Komisyon, ¢aligsmalarinda etik ilkeler ve gizlilik esaslarina azami 6zen gosterir.



DORDUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 8
Komisyon kararlarinin uygulanmas: Bagkan tarafindan koordine edilir; siireglerin etkinligi
diizenli olarak degerlendirilir. Komisyon faaliyetleri, Haziran ve Aralik aylarinda olmak {izere
yilda iki kez raporlanir; 6grenci geri bildirimleri goz onilinde bulundurularak iyilestirme

Onerileri belirlenir.

BESINCi BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yonergede Degisiklik
Madde 9
Bu usul ve esaslarda yapilacak degisiklik oOnerileri, Psikolojik Danigmanlik Komisyonu
tarafindan hazirlanarak Boliim Bagkanligi’na sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 10
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Béliim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte
yirtirliige girer.
Yiiriitme
Madde 11

Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini, Psikolojik Danigmanlik Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.
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FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

BOLOGNA KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amacg

Madde 1

Bu belge, Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii lisans programimin Bologna Komisyonu’nun
caligma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2

Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Béliimii Bologna
Komisyonu’nun olusumu, gorevleri, sorumluluklari ve ¢alisma diizenine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3

Frrat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bologna Komisyonu Firat
Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4

Bu usul ve esaslarda gegen;

a)Bologna: Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin yeniden yapilandirilmasi i¢in yiiriitiilen, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) ve Taninma, Temel Yeterlikler ve Ogrenim
Ciktilar1 konularinda standartlara uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi siirecini,
b)Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bologna Komisyonu’nu,
c)Baskan: Komisyon baskanini,

d)Uye: Komisyon biinyesinde gérev alan dgretim elemanlarini ifade eder.



IKINCI BOLUM

(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)
Komisyonun Olusumu ve Isleyisi
Madde 5
a) Komisyon, Bolim Baskanligi’nin Onerisi ve onay1 ile gorevlendirilen en az ii¢ dgretim
elemanindan olusur.
b) Boliim Baskani tarafindan, iiyeler arasindan Komisyon Baskani segilir ve komisyon
iiyelerinin gorev siiresi 1 yil olup, gerektiginde yeniden gorevlendirilebilir.
c) Komisyon toplantilart Komisyon Bagkan’in ¢agrisi ile yapilir; kararlar toplantiya katilan
iyelerin salt cogunlugu ile alinir.
Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6
Komisyonun Gorevleri:

a) Komisyonun en temel ¢aligma ilkesi, Hemsirelik Boliimii program yeterliklerini, 6grenme
ciktilarini, AKTS, DE ve taninma c¢aligmalarin1 yiiriitmek.

b) Hemsirelik Boliimii, Bologna Bilgi Sistemine ilgili bilgilerin girilmesi ve kontrol edilmesini
saglamak.

c)Her donem basinda, gerekli durumlarda her bir dersin ders sorumlusuna 6nceki dénemlerden
ders bilgi paketlerinin aktif doneme aktarilmasi, ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ya da
kontrolii konusunda hatirlatma yapmak.

¢)Yeni ders agilacagl zaman, ders onaylanmadan ders bilgi paketlerinin olusturulmasi ve
onaylandiktan sonra ders bilgi paketlerinin sistem iizerinden kontroliinii saglamak.

d) Giincellenen Bologna Bilgi Islemleri kapsamindaki siirecler dogrultusunda (Fakiilteye,
boliime ait bilgileri ve ders bilgi paketlerini) egitim programi kitapg¢igi igerisinde yer vermek.
e) Hemgsirelik Anabilim Dallar1 ve diger komisyonlar ile is birligi yapmak ve Komisyonun

yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Fakiilte Yonetimine sunmak.



Baskanin Gorevleri

Madde 7

Bagkan, komisyonun faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve sonuglar1 Boliim Bagkanina bildirir.
Toplant1 giindemlerini olusturur, toplantilarin diizenli yapilmasini saglar.

Uyelerin Gorevleri

Madde 8

Uyeler, komisyon tarafindan alinan kararlara uygun faaliyetlerde aktif rol alir ve gérev aldiklar

stireclere iligskin komisyona bilgi saglar.

UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Baskan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine
edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gdzden gegirilir ve ilgili birimlere raporlanir.
DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yonergede Degisiklik
Madde 10: Bu yonerge iizerindeki degisiklik dnerileri, Bologna Komisyonu tarafindan
hazirlanarak Bo6liim Bagkanligi’na sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 11
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12

Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini, Bologna Komisyonu tarafindan ytiriitiiliir.
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FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

STRATEJIK PLAN KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg
Madde 1
Bu belge, Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan Komisyonu’nun ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan Komisyonunun
olusumunu, yonetim organlarini, ¢caligma ilkelerini ve gorevlerini kapsamaktadir.
Dayanak
Madde 3
Bu belge, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligin
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4

Bu usul ve esaslarda gegen;



a)Baskan: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Stratejik Plan
Komisyonu bagkanini,

b)Béliim: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinii,

c)Stratejik Plan: Firat Universitesinin/akademik birimin/programin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans
gostergelerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢eren
kurulus diizeyinde plani,

d)Komisyon: Firat Universitesi Hemsirelik Béliimii Stratejik Plan Komisyonu'nu,

e)Uye: Komisyonda gérev alan dgretim elemanlar1 ve ilgili temsilcileri ifade eder.

IKINCi BOLUM
(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)
Komisyonun Olusumu ve Isleyisi
Madde 5
a) Komisyon, Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan belirlenen farkli anabilim dallarindan
Ogretim iiyeleri ile 6grenci temsilcisinden olusur.
b) Komisyon Baskani, iiyeler arasindan Boliim Bagkani tarafindan secilir ve gorev siiresi iki
yildir.
c) Komisyon toplantilar1 bagkanin ¢agrisi ile gerceklesir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin
salt cogunluguyla alinir.
Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6
Komisyonun Gorevleri:
a. Komisyon, Hemsirelik Boliimii stratejik plan calismalarina iliskin tiim

stireclerde karar organidir.



b.  Komisyon, stratejik plan hazirlik ¢alismalarinda kurum i¢i diizenlemeleri esas
alarak stratejik planin hazirlanmasinda izlenmesi gereken asamalari, zamanlar1 ve
gorev boliimiinii de igeren bir hazirlik programi olusturur ve uygulanmasini saglar.
c. Komisyon, katilanlarin salt gogunlugu ile kararlarini alir.
d.  Stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinde bilgilendirme ve egitim
toplantilar diizenler.

Baskanin Gorevleri

Madde 7

Bagkan, komisyonun faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve sonuglar1 Boliim Bagkanina bildirir.

Toplant1 giindemlerini olusturur, toplantilarin diizenli yapilmasini saglar.

Uyelerin Gorevleri

Madde 8

Uyeler, komisyon tarafindan alinan kararlara uygun faaliyetlerde aktif rol alir ve gérev aldiklart

stireclere iligskin komisyona bilgi saglar.

UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Baskan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gbzden gecirilir ve ilgili birimlere raporlanir.



DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yonergede Degisiklik
Madde 10: Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Stratejik Plan Komisyonu tarafindan
Boliim Bagkanligina sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 11
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12

Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Stratejik Plan Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.
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SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
ARASTIRMA GELISTIRME BiLIMSEL KOMIiSYONU CALISMA USUL VE

ESASLARI

BIRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg
Madde 1
Bu belge, Firat Universitesi Hemsirelik Béliimii Arastirma Gelistirme Bilimsel Komisyonu nun
caligma sekline iligkin usul ve esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Arastirma Gelistirme Bilimsel
Komisyonunun olusumunu, yoOnetim organlarini, caligma ilkelerini ve gorevlerini
kapsamaktadir.
Dayanak
Madde 3
Bu belge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (k) fikrasi,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin 3. maddesinin (v) fikrasi

ile ayn1 yonetmeligin 5 inci maddesinin 18 inci fikrasi, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme



Bolgeleri Kanununun 7.maddesi, 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 29797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginin 18.maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 39. Maddeleri, Firat Universitesi Personelinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde
Ar-Ge veya Tasarim Merkezlerinde Yiiriitiilen Proje Faaliyetlerinde Gorevlendirilme, Sirket
Kurma, Ortak Olma, Sirket Y6netiminde Gorev Alma Taleplerinin Degerlendirilmesine iliskin
Yonerge ve Firat Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Kapsaminda Yiiriitiillen Arastirma ve
Gelistirme, Tasarim ve Yenilik Faaliyet Ve Projelerini Degerlendirilmesine Iliskin Yonerge
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4
Bu usul ve esaslarda gegen;
a)Baskan: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Arastirma
Gelistirme Bilimsel Komisyonu bagkanini,
b)Béliim: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinii,
c)Komisyon: Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Arastirma Gelistirme Bilimsel
Komisyonu'nu,

¢)Uye: Komisyonda gérev alan dgretim elemanlar1 ve ilgili temsilcileri ifade eder.

IKINCi BOLUM
(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)
Komisyonun Olusumu ve Isleyisi
Madde 5
a) Komisyon, Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan belirlenen farkli anabilim dallarindan

Ogretim iiyeleri ile 6grenci temsilcisinden olusur.



b) Komisyon Baskani, iiyeler arasindan Boliim Bagkani tarafindan secilir ve gorev siiresi iki
yildir.
c) Komisyon toplantilar1 baskanin ¢agrisi ile gerceklesir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin
salt cogunluguyla alinir.
Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6
Komisyonun Gorevleri:
Komisyon, Hemsirelik Boliimii stratejik plan ¢aligmalarina iliskin tiim siireclerde
karar organidir.
a. Komisyon, katilanlarin salt ¢ogunlugu ile kararlarini alir.
b. Birimdeki bilimsel ¢caligmalar ve faaliyetler ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
belirlenir
c. Gerekli olan durumlarda kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili komisyonlar ile is birligi
yapilmasi gorevlerini yerine getirir.
¢. Boliimdeki nitelikli aragtirmalarin ve bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmast igin
bilimsel etkinliklerin paylasimi bilgilendirme toplantilari1 ve egitimleri yapmak,
Baskanin Gorevleri
Madde 7
Bagkan, komisyonun faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve sonuglar1 Boliim Bagkanina bildirir.
Toplant1 giindemlerini olusturur, toplantilarin diizenli yapilmasini saglar.
Uyelerin Gorevleri
Madde 8
Uyeler, komisyon tarafindan alinan kararlara uygun faaliyetlerde aktif rol alir ve gérev aldiklart

stireclere iligkin komisyona bilgi saglar.



UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Baskan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gbzden gecirilir ve ilgili birimlere raporlanir.

DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yonergede Degisiklik
Madde 10: Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Arastirma Gelistirme Bilimsel
Komisyonu tarafindan B6liim Baskanligina sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 11
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12

Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Aragtirma Gelistirme Bilimsel Komisyonu tarafindan yiiriitiilir.



T.C.

gV R4,
F
_ [ |
EFIT
R4,
F
. [ |
EFIT

FIRAT UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

TOPLUMSAL KATKI YONETME VE GELISTIRME KOMiSYONU CALISMA
USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar)
Amacg

Madde 1

Bu usul ve esaslarin amaci Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Toplumsal Katki Yonetme ve Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2

Bu usul ve esaslar; Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii'nde
yiiriitiilecek olan Toplumsal Katki Yonetme ve Gelistirme projelerinin uygulama siirecini
kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3
Bu belge, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) standartlart
ve Firat Universitesi Egitim-Ogretim Y6netmeligi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM

(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)

Komisyonun Olusumu, Uyelerin Gérevlendirilmesi ve Siiresi

Madde 4

a) Komisyon, Hemsirelik Boliim Bagkanmi tarafindan belirlenen farkli anabilim dallarindan 6gretim
iiyelerinden olusur.

b) Komisyon Baskani, iiyeler arasindan Boliim Bagkani tarafindan segilir ve gorev siiresi ii¢ yildir.



c¢) Komisyon toplantilar1 bagkanin c¢agrisi ile gergeklesir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunluguyla alinir.

¢) Toplumsal Katki Yonetme ve Gelistirme Komisyonu, boliimiin web sitesinde ilan edilir.

d) Komisyonun faaliyet siiresi 3(ii¢) yildir.

e) Uyeler, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra 3(ii¢) yillik siire icin faaliyetine devam
edebilir.

f) Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon iiyelerine iligkin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini
Bolim Baskanina yazili olarak bildirir.

g) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist liste katilmayan veya 6(alt1) ay ve

daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan tiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

Madde 5
Toplumsal Katki Yonetme ve Gelistirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde

toplant1 ve ¢aligmalarini gergeklestirir:
a) Komisyon bagkani Béliim Baskami tarafindan belirlenir.

b) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve {iyelerin gorev tanimlarini

yaparak gorev dagilimlarini gergeklestirir.

c) Komisyon egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar dénemlerinin baglangicinda ve sonunda

olmak {izere en az 2 (iki) toplant1 yapar.

¢) Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi baskan tarafindan belirlenir ve en az 7(yedi)
giin Oncesinden Tlyelere duyurulur. Acil durumlarda, baskanin Onerisi iizerine toplanti
yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin dnce liyelere duyurulur.

Madde 6

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Toplumsal Katki Yonetme ve Gelistirme

Komisyonu Bagkaninin gorevleri;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,

b) Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamima uygun olarak verimli islemesini



saglamak,

c) Komisyon toplantt duyurularin1 yapmak, ihtiya¢ halinde komisyonu acil/dzel giindemli

toplantiya ¢agirmak,

¢) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 (gérevlendirme, iletisim, yazisma vb) Boliim Bagkanina

bildirmek,

Madde 7
Toplant:1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a) Komisyon adi,

b) Toplanti sira numarasi,

c¢) Toplant1 tarihi (giinii, saati),

¢) Toplant1 yeri,

d) Toplantiya katilanlar,

e) Toplant1 giindemi ve alinan kararlar.

Komisyonun Kapsam ve Faaliyetleri

Madde 8

a) Komisyon iiyeleri sosyal sorumluluk ve topluma katki kapsamindaki projelere yonelik oneriler
gelistirir.

b) Komisyon, hemsirelik 6gretim elemanlari ile igbirligi icerisinde sosyal sorumluluk ve topluma
katk1 projelerinin planlanmasinda rol alir.

c) Her egitim 6gretim yilinda lisans dgrencilerinin veya goniillii 6gretim elemanlarinin en az bir
sosyal sorumluluk ve/veya bir toplumsal katki projesi yapmalarini saglar.

¢) Yiriitlilecek tiim projeler Toplumsal Katki Yonetme ve Gelistirme Komisyonu gozetiminde,
ilgili proje danigmanlarinin rehberliginde yiirtitiiliir.

d) Projeler, Boliim Bagkanliginin onayina sunulur.

e) Komisyon, proje bitiminde proje raporunu ilgili proje ekibinden alir ve arsivler.

UCUNCU BOLUM



(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarmin uygulanmasi ve takibi Bagkan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine edilir.

Kararlarin sonuglan diizenli olarak gbzden gegirilir ve ilgili birimlere raporlanir.

DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yonergede Degisiklik
Madde 10: Bu yonerge tizerindeki degisiklik 6nerileri Toplumsal Katki Yonetme ve Gelistirme
Komisyonu tarafindan Béliim Bagkanligina sunulur.
Yiiriirlik
Madde 11
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12
Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Toplumsal Katki Yonetme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan

yiiriitiiliir.
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1975 T.C. 1975
FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
IC VE DIS PAYDAS KOMiSYONU USUL VE ESASLARI
BIiRINCIi BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amacg

Madde 1

Bu belge, Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii i¢ ve Dis Paydas

Komisyonu’nun calisma usul ve esaslarini belirler.
Y

Kapsam

Madde 2

Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii I¢ ve Dis
Paydas Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak
Madde 3

Bu belge, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) standartlar1 ve Firat Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine

dayanarak hazirlanmistir.



Tamimlar
Madde 4
Bu usul ve esaslarda gegen;
Fakiilte: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
Boliim: Hemsirelik Boliimii’nii,
Komisyon: i¢ ve Dis Paydas Komisyonu’ nu,
Komisyon Bagkani: i¢ ve Dis Paydas Komisyon Bagkani’ni, ifade eder.

I¢ Paydas: Universitenin akademik ya da idari faaliyetlerinden dogrudan etkilenen ya da
iiniversiteyi etkileyen iiniversite igerisindeki kisi ve gruplardir. Ogrenciler, akademik

personel ve idari personel 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydas: Universitenin sundugu akademik ya da idari siiregleri kapsayan iiriin ve
hizmetlerden yararlananla, tiniversiteyi etkileyen ya da iiniversiteden etkilenen {iniversite
disindaki kisi, grup ya da kurumlardir. Potansiyel 6grenciler, mezunlar, tiniversite faaliyetleri

ile iligkisi olan 6zel ve kamu kurumlari, tedarik¢iler 6rnek olarak verilebilir.
IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklari
Komisyonun Olusturulmasi ve isleyisi

Madde 5- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii I¢ ve Dis Paydas Komisyonu iiyeleri
Hemsirelik Boliim Yonetim Kurulu Karar ile bir komisyon bagkani olmak iizere en az {i¢ iiye

olacak sekilde, boliim 6gretim elemanlar: arasindan belirlenir.



Komisyon iiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi dolmadan bir iiyenin komisyon
iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde Fakiilte Yonetimi tarafindan yeni iiye(ler)

komisyona gorevlendirilir.
Gorev ve Sorumluklar:
Komisyonun Gorevleri
Madde 6

Boliim i¢i ve dis1 paydaslarla iletisim kurarak goriislerini almak ve degerlendirmek,

Komisyon Baskaninin Gorev ve Sorumluklari
Madde 7

Komisyon Bagkani: Baskan, komisyonun faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve sonuglar1 Boliim

Bagkanina bildirir. Toplant1 giindemlerini olusturur, toplantilarin diizenli yapilmasini saglar.
Komisyon Uyelerinin Gérev ve Sorumluklar
Madde 8

Komisyon Uyeleri: Toplantilarina katilmak, ¢alisma usul ve esaslar dogrultusunda verilen
gorevleri yerine getirmek, komisyonun faaliyet ve ¢alismalarinin siirekliligini saglamak ve

yillik faaliyet raporlarin1 bagkanin verecegi gorevlere uyarak olusturmaktir.



UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9

Komisyon kararlariin uygulanmasi ve takibi Bagkan ve Boliim Baskani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gbzden gecirilir ve ilgili birimlere raporlanir.

DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yonergede Degisiklik
Madde 10

Bu yénerge iizerindeki degisiklik onerileri I¢ ve Dig Paydas Komisyonu tarafindan Béliim

Bagkanligina sunulur.

Yiiriirlilk

Madde 11

Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemgirelik Boliim Kurulunun karar ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12

Bu usul ve esaslarin hiikiimleri i¢ ve Dis Paydas Komisyonu tarafindan yiiriitiilir.
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1975 FIRAT UNiVERSITESI 1975
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
UZAKTAN EGITIM VE WEB KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
BiRINCi BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg
Madde 1

Bu belge, Firat Universitesi Hemgirelik Boliimii lisans programmin kalite standartlarini
stirdirmek ve gelistirmek amaciyla olusturulan Uzaktan Egitim ve Web Komisyonu 'nun
caligma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2

Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Uzaktan Egitim ve Web
Komisyonu'nun olusumu, gorevleri, sorumluluklar1 ve c¢alisma diizenine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3

Bu belge, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
standartlar1 ve Firat Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4

Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Komisyon: Firat Universitesi Hemsirelik Boliimii Uzaktan Egitim ve Web Komisyonu'nu,
b) Baskan: Komisyon baskanini,

¢) Uye: Komisyonda gérev alan dgretim elemanlarini ifade eder.



IKINCI BOLUM
(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklarr)
Komisyonun Olusumu ve Isleyisi
Madde 5
a) Komisyon, Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan belirlenen farkli anabilim dallarindan
ogretim tiyelerinden olusur.
b) Komisyon Baskani, iiyeler arasindan Boliim Bagkani tarafindan secilir ve gorev siiresi iki
yildir.
c) Komisyon toplantilar1 baskanin ¢agrisi ile gerceklesir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin
salt cogunluguyla alinir.
Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6
Komisyonun Gorevleri:
a)Merkez tarafindan iletilen bilgileri ders veren dgretim elemanlarina iletmek. Iletilen
bilgilerin 6grencilere aktarilip aktarilmadigini kontrol etmek/denetlemek.
b)Boliimiinde ders veren 6gretim elemanlarinin gereksinimleri/sorunlari dogrultusunda
FUZEM ile is birligi icerisinde gerekli islemleri yapmak.
c)Boliimlerinde/programlarinda uzaktan egitim yoluyla ders alan 6grencilerin uzaktan
egitim ile ilgili tim sorun ve sorularinin ¢éziime ulagmasini saglamak. Bu hususta
gerektigi durumlarda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile iletisime
gecmek.
¢)FUZEM ile birimlerinde uzaktan egitim yoluyla ders alan 6grenciler ve akademik/idari
personeller arasinda bilgi aligverisinin daha saglikli bir sekilde gerceklestirilmesini

saglamak.



d)Ortak zorunlu dersler icin gerceklestirilen merkezi sinavlarda 6grencilerin hangi
dersliklerde smavlara girecegi ile ilgili 6grenci islerine iletmek. Iletilen bilgilerin
ogrencilere aktarilip aktarilmadigini kontrol etmek/denetlemek.

¢)Boliimiin ana iletisim kanallarindan biri olan Web Sayfasini diizenlemek.

f) Belirli periyotlarla bolim web sayfasinda yer alan bilgileri gilincellemek. Boliimiin
anabilim dallari, 6gretim kadrosu, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine giincel
olarak yer vermek.

g)Ana sayfada yer almasi planlanan duyurulara Boliim Baskanlig1 oluru ile yer vermek.

g)Web sayfasi tasarimi ve esaslarina iliskin Universite Bilgi Islem Daire Bagkanlhig: ile
iletisim halinde olmak.

h)Universite tarafindan belirlenen web sayfasi yayim ve kurumsal kimlik ilkelerini
uygulamak.

1) Uzaktan Egitim ve WEB Komisyonu Bo6liim Bagkanligina karsi sorumludur.

Baskanin Gorevleri

Madde 7

Bagkan, komisyonun faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve sonuglar1 Boliim Baskanina bildirir.
Toplant1 giindemlerini olusturur, toplantilarin diizenli yapilmasini saglar.

Uyelerin Gorevleri

Madde 8

Uyeler, komisyon tarafindan alinan kararlara uygun faaliyetlerde aktif rol alir ve gérev aldiklart

stireclere iligskin komisyona bilgi saglar.



UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)
Madde 9
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Baskan ve Boliim Bagkani tarafindan koordine

edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gozden gecirilir ve ilgili birimlere bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yonergede Degisiklik
Madde 10: Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Uzaktan Egitim ve Web Komisyonu
tarafindan Boliim Baskanligina sunulur.
Yiiriirlilk
Madde 11
Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Hemsirelik Boliim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12

Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Uzaktan Egitim ve Web Komisyonu tarafindan ytiriitiiliir.



